
 

 

 

DEELNAME AAN LEVENSLANG LEREN MAXIMALISEREN 

Voortbestaan van de 

organisatie 

Kwalitatief hoogstaand 

onderwijs 

Financieel 

Toekomstgerichte 

visie 

Professionele 

medewerkers 

Performante 

processen 

Regionale 

betrokkenheid 

Geëngageerde 

medewerkers 

Competente 

medewerkers 

Stimulerend 

klimaat 

Vakgroepwerking 

Kwaliteitsvol 

onderwijs 

Innovatief 

onderwijs 

Klantgerichte 

ondersteunende processen 

Marketing 

Actieve samen-

werkingsverbanden 

Profilering in de 

regio 

Infrastructuur Interne  

communicatie 

CVO Roeselare is een lerende organisatie actief 

binnen het domein van het levenslang en 

levensbreed leren, die in overleg met de regio 

opleidingen aanbiedt met een hoge 

referentiewaarde. 

In een krachtig stimulerende omgeving creëert 

CVO Roeselare maximale kansen voor haar 

cursisten en medewerkers. 

Ze ontwikkelt haar activiteiten en maatschappelijk 

engagement in een open en motiverend klimaat 

en op een duurzame wijze. 
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